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Unica solucion que cerfifica la autenticidad de un — = ° =
documento al 99,99% en tiempo real g
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PROGRAMA
LABORAL
FOXid

FOXid desarrolla este programa debido a la
creciente demanda existente en procesos de
Identificacion Digital y la Verificacion de
Documentos de Identidad de forma remota.
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Este programa te interesa si:

1. &&ies estudiante universitario de
Criminologiaq, Derecho, Relaciones
Infernacionales o similar.

Puedes realizar practicas curriculares.
Posees Disponibilidad laboral.

Hablas 2 o mds idiomas.

Y posees las siguientes aptitudes:

1. Proactividad.

2. Capacidad de compromiso.

3. Capacidad de trabagjo en equipo.
4. Capacidad de andlisis.
5

. Capacidad de resolucion de problemas.



Proceso disenado exclusivamente para ti




Funciones a desarrollar en FOxid

1. Trabajo como Expertos Junior de FOXid.

a) Deberdn poseer los conocimientos necesarios
para el desempeno de la labor en verificacion
documental. El portal experto permitird
conocer el grado de acierto de los “Expertos
Junior”, respecto a los “Expertos Senior”.

b) BUsqueda e investigacion de Fuentes Abiertas.
c) Editary revisar contenidos.

d) Lineas de I+D.



C)

e)

Ayudar a consolidar la base de datos de
documentos indubitados:

Revision de medidas de seguridad en
documentos indubitados. Completar datos,
definir regiones, anadir medidas de
seguridad.

Redactar acciones especificas para cada
medida de seguridad, coordindndose con el
departamento de  Marketing en su
redaccion.

Pruebas del sistema. Revisar que las medidas
de seguridad se visuadlizan correctamente y
realizar cambios cuando sean oportunos.

d) Ayudar a detectar inconsistencias vy

coordinarse con el departamento fécnico
para resolverlas.

Participar en el diseno del portal experto,
desde el punto de vista de experiencia de
usuario.



3. Fuente de informacién para el Dpto. Comercial
y Marketing.

a) Generacion de estadisticas y estudios.

b) Andlisis minucioso de los documentos falsos
detectados por la aplicacion.

() c) Estudio de las noticias relacionadas sobre

falsedad.
d) Creacion "mapa de la falsedad".

e) Control y andlisis del falso rechazo y falsa
aceptacion.



ENTREVISTAS CURSO DELIBERACION INCORPORACION

(29 de septiembre-5
de octubre)

(20-21 septiembre) (25-28 septiembre) (9 de octubre)
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